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Resolucion de la Alcaldia de 26 de Julio de 2013, por la que se convoca
proceso selectivo urgente para la contratacion del profesor para la escuela
de educacion de adultos y constitucion de bolsa de trabajo a tal efecto.

BASES DE LA CONVOCATORIA

5.

lels

1.2

1:3.

1.4.

Normas Generales:

Se convoca proceso selectivo para la contratacion de un profesor para
la escuela de educacion de adultos, al objeto de cubrir con caracter
temporal la plaza vacante en la localidad.

El presente procedimiento se declara de urgencia, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El proceso selectivo consistird en valoracion de curriculum y entrevista
personal, conforme al anexo |.

Como resultado de este proceso selectivo se constituira una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones, y estara en vigor hasta su
agotamiento o la convocatoria de un nuevo proceso selectivo.

2. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Poseer la titulacion académica de Diplomado en E.G.B., Maestro de
Ensefianza Primaria u otra titulacion universitaria de grado superior
complementada con el Curso de Aptitud Pedagogica.

Todos los requisitos deberan cumplirse a la finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes, y acreditarse en el momento de la firma del contrato

de trabajo.
3 En caso de no acreditarse dichos requisitos se procedera a la exclusion del
andidato  seleccionado, procediéndose a llamar al siguiente candidato

Obligaciones de los aspirantes:

Los formadores tienen la obligacién de aceptar las directrices pedagodgicas
del Centro de Educacion de Personas Adultas que coordine la zona
educativa en la que se encuentre ubicada la Actuacion.
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4. Ensenanzas a desarrollar y horario:

Ensefianzas:

¢ Ensefianzas iniciales. Nivel | y Il.
e Apoyo a E.S.P.AD.

e Castellano para Extranjeros.

Horario:

e 17'00 horas a 21’30 horas de lunes a jueves.

e Al menos un viernes al mes debera acudir a las reuniones de coordinacion
que se celebran en el Centro de Educacién de Personas Adultas (Sonseca):
10’00 horas a 13'00 horas).

5. Localidad donde se desarrollaran las enseianzas.

Las ensefianzas se desarrollaran en la localidad de Orgaz.

6. Duracion del Contrato:

El contrato de trabajo tendra una duraciéon desde el 20 de Septiembre de
2013 hasta el 15 de junio de 2014.

7. Comision de Seleccion:
La Comisidn de Seleccién estara compuesta por:
Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales: - Un Concejal del Grupo de Gobierno.
- Un Concejal del Grupo de Oposicion.
- Un representante de lo trabajadores.
- Un profesor con experiencia en Educacion de Adultos.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

8. Plazo de presentacion de solicitudes:

Desde el dia 29 de Julio de 2013 hasta el dia 20 de Agosto de 2013 a las
14,00 horas.

9. Entrevistas:

Dia 10 de Septiembre a las 17°00 fforas en el Ayuntamiento de Orgaz.
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ANEXO |

VALORACION DE MERITOS:

MERITOS VALORACION

Titulaciones regladas del mismo o
superior nivel, diferentes a la
presentada para acceder a la plaza.

0.5 puntos por titulo
(maximo 1 puntos)

Formacion del profesorado en 0,05 por cada hora
Educaciéon de Personas Adultas. (maximo 4 puntos)
Formacién del profesorado en general 0'005 por cada hora
y diferente a la anterior. (maximo 2 puntos)
Formacion en Idiomas B-1: 0.5

B-2: 1

C-1. 15

C-2: 2

(Maximo 2 puntos.)
Experiencia laboral en centros de | 0.3 por curso académico y 0.025 por
educacion de adultos. mes.

(maximo 2 puntos)

Experiencia laboral en otros centros

0,2 012 ,
educativos. ,25 por curso y 0,0125 por mes

(maximo 1 punto)

ENTREVISTA PERSONAL.:

Se callificara de 0 a 8 puntos, que se sumaran a la puntuacion total alcanzada
en el concurso de méritos.

/ ~Se valoraran las aptitudes de los aspirantes con el fin de determinar su
- idoneidad para el puesto de trabajo.




