Ayuntamiento de
Ajofrin

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A UN EDUCADOR SOCIAL
CON CARACTER TEMPORAL EN EL AREA 20 DE SERVICIOS
SOCIALES AJOFRIN.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Constituye el objeto de la presente
convocatoria establecer las bases que habran de regir, en el proceso selectivo,
para la provision de una plaza de Educador Social con caracter temporal, en el

Area de Servicios Sociales nimero 20 Ajofrin.

SEGUNDA. La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral con caracter
temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de

contratos de duracién determinada.

TERCERA. El contrato de trabajo sera de duracion determinada, por obra o
servicio, a tiempo completo mientras esté en vigor el convenio de caracter
supramunicipal suscrito entre el Ayuntamiento de Ajofrin y la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales. Las retribuciones seran las establecidas en el

propio convenio supramunicipal.

CUARTA. El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le
encomiende no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con
su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo

establecido en el articulo 15 del Real Decreto Ley de 1995 del Estatuto de los
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Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998.

QUINTA. Condiciones de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas

selectivas de acceso a la plaza meritada, sera necesario:

- Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del carnet de conducir B1 y tener vehiculo disponible
para realizar desplazamientos a todos los municipios que conforman el
Area.

- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni
inhabilitacion para el desarrollo de la funcion publica.

- No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en
la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Diplomado Universitario en
Educacion Social o encontrarse en condicion de obtenerlo en la fecha en

que termine el plazo o presentacion de instancias.

SEXTA. Presentacién de solicitudes. Las instancias, sujetas al modelo oficial
que acompafia a estas bases como anexo |, en la que los interesados
manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General
del Ayuntamiento de Ajofrin. Independientemente de lo anterior las instancias
podran también presentarse con arreglo al articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992,

de 26 de noviembre.



Ayuntamiento de
Ajofrin
Se establece una tasa por derechos de examen de 20 euros que se deberan

abonar previa a la presentacion de la solicitud en el nimero de cuenta siguiente
a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ajofrin: 3081 0001 93 1098704420.

NOTA IMPORTANTE.- Los aspirantes que participaron en el proceso
selectivo convocado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Local de
Ajofrin en sesion celebrada el pasado 18 de junio y que fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo del pasado doce de julio,

estaran exentos del abono de dichas tasas.

Las instancias iran acompafadas de fotocopia del D.N.l, fotocopia de la
titulacion universitaria exigida, asi como fotocopia de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, vida laboral en caso de aportar
experiencia laboral en la fase de concurso y fotocopia del resguardo bancario
de haber abonado la tasa por los derechos de examen en caso de el/la

aspirante tuviera la obligacién de abono de dicha tasa.

Aquellos aspirantes que ya hubieran participado en el proceso anterior no
tienen obligacion de presentar dicha documentacion, salvo que consideren que

deben aportarla por no haberlo hecho con anterioridad.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de las bases en el tablon de anuncios del Excmo

Ayuntamiento de Ajofrin.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion
en el plazo maximo de tres dias declarando aprobada la lista provisional de

admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de tres dias
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habiles durante los cuales los excluidos podran subsanar los defectos que

hayan motivado la exclusion y formular reclamaciones contra la lista

provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Ajofrin, asi como en la pagina WEB del
Ayuntamiento www.ajofrin.es. En esta resoluciéon se hara constar la
composicién del Tribunal de seleccion asi como el lugar y fecha de celebracion

de las pruebas de seleccion.

La no presentacion a la realizacion de la entrevista comporta automaticamente
que decae en sus derechos a participar en la presente convocatoria y, en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a instancia del interesado.

La presente convocatoria sera remitida para su respectiva publicacion, en sus
respectivos tablones de anuncios, a los restantes municipios integrantes del

Area 20 de Servicios Sociales.

SEPTIMA.- Pruebas selectivas.- El proceso selectivo constara de dos fases,

una de oposicion y otra de concurso, conforme a continuacion se detalla:

1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

» Entrevista Personal: Consistira en contestar en el tiempo que la Comision

de Seleccion considere necesario, a una serie de preguntas relacionadas
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con las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar como Educador
Social en un Area de Servicios Sociales de Atencion Primaria. Esta fase se

valorara de 0 a 7 puntos.

Aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion minima de 3,5 puntos

pasaran a la siguiente fase siguiente.

2. SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a valorar seran los

siguientes:

- Experiencia profesional a nivel Publico: Por haber desempefado
puestos de trabajo de Educador, Educador Social, Educador Familiar,
Educador de Calle en el ambito de la Administracion Autonomica o
Local, bien directamente o mediante convenios de colaboracion
financiados por la consejeria correspondiente, 0,20 puntos por afio de
servicios, con un maximo de 1 punto. En el caso de no haber
completado el afio se valorara la parte proporcional de los meses

completos trabajados.

« Formacion: La realizacion de jornadas y cursos de formacion de interés
para el desarrollo del Programa de Intervencion Familiar. Se valorara por
el Tribunal, otorgando 0,01 puntos por cada hora lectiva, con un
maximo de 1 punto. No se tendran en cuenta en este apartado los
cursos de ambito genérico relacionados con Servicios Sociales, sino
sblo y exclusivamente los que tengan un contenido referido de forma
concreta a la gestion, normativa, financiacion, aspectos técnicos,

intervencion social, etc, dentro del Programa de Intervencion Familiar.
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= Empadronamiento: Aquellas personas que estén empadronadas en
Ajofrin con anterioridad a la fecha del 15 de octubre de 2012 tendran 2

puntos este apartado.

La puntuacion maxima de todo el proceso selectivo sera por tanto de 11

puntos.

OCTAVA.- Calificacion definitiva

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la
publicaciéon por orden de puntuacion total y se propondra a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Ajofrin la contratacion del candidato con
mayor puntuacion total. Ademéas se formalizara una bolsa de trabajo con el

resto de aspirantes de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

NOVENA.- Acreditacion de requisitos

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento, en el momento
que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente

convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o la no
concurrencia de los candidatos propuestos o la formalizacion contractual
determinara que decaiga en sus derechos siendo automaticamente sustituido

por el siguiente aspirante con mayor puntuacion.
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DECIMA.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara integrado por:

Presidente que sera un representante del Equipo de Servicios Sociales del
Area 20.
= Secretario, el de la corporacion o funcionario en quien delegue.
* Vocales:
- Un representante del Equipo de Servicios Sociales del Area 20.
- Un representante del personal funcionario del Ayuntamiento de
Ajofrin.

- Un representante del personal laboral del Ayuntamiento de Ajofrin.

Ajofrin a 14 de octubre de dos mil trece

ﬁ-:e‘"é_‘[;;-@LCALDE—PRESIDENTE
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- ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
' PLAZA DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL

DON/DONG oo e , natural de
............................... . Veoinbla de s s samssssesssi i
Provincia de , con domicilio en calle
............................................................................. N woaaaancton BN
RUMIEID .osinismnssiisssnini N BIOTON0 s simnemsssmmansnss , ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Ajofrin, comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Ajofrin para la provision de una PLAZA DE EDUCADOR
SOCIAL EN EL AREA 20 DE SERVICIOS SOCIALES AJOFRIN, mediante
seleccién por el procedimiento de concurso-oposicién como personal laboral
temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

- Fotocopia del D.N.L

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los meéritos
alegados.
En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitido a la presente convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN




