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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR
CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO 2021, Orden 64/2021, de 11 de mayo
(DOCM n2 93, de 17/05/2021), de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectua la convocatoria para 2021.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de Bases del
Régimen Local, y con motivo de la publicacion de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las Bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y
con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unidn Europea a la pandemia de
COVID-19 y se efectua la convocatoria para 2021, dispongo el siguiente decreto:

1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personas desempleadas y su posterior
contratacion para la ejecucién de los Proyectos de Actuacion recogidos en el Plan de Empleo
2021y cuyas plazas y categorias se especifican en la base 2.

2.- Duracién y cuantia de los contratos.

Los contratos de trabajo tendran una duracién de 6 meses a jornada completa, utilizandose la
modalidad de contratacidn de duracion determinada que mejor se ajuste a las circunstancias
concretas de cada proyecto, conforme al Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demds
derechos recogidos en el Capitulos Il de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. La jornada de trabajo a tiempo completo de lunes a viernes, salvo que por
necesidades del servicio corresponda otra. La retribucién mensual, incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias, para los trabajadores sera la siguiente para cada una de las categorias
contratadas:
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PROYECTO CATEGORIA MESES SALARIO
BRUTO
Mantenimiento, rehabilitacion y mejora de C/ Santiago, , el
C/ Zumacal, C/ Sotillo y C/ Molino de Viento Peon albafiileria 6 1.108,33 €
Cocina Escuela Infantil Cocinero 6 1.108,33 €

La oferta de empleo deberd ajustarse a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendrd
elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan
a los criterios preferenciales establecidos en la presente Convocatoria.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las presentes bases y las solicitudes para fomar parte en este proceso selectivo se ajustaran
al modelo que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en la direccion web
www.ayto-orgaz.es y en las Oficinas del Ayuntamiento de Orgaz, de lunes a viernes de 9 a 14
horas.

3.2.- El plazo para la presentacidn de las solicitudes se extenderd desde el 30 de agosto de 2021
hasta el 6 de septiembre de 2021.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes. De igual manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo
de presentacion de solicitudes.

Una vez valoradas las solicitudes se requerira a los candidatos seleccionados que aporten en el
plazo de 3 dias naturales la documentacién que acredite sus circunstancias laborales vy
personales, no creando derecho alguno para los candidatos/as seleccionados/as en caso de
incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos o méritos alegados o haberse observado
inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por el aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién antes de la formalizacidn de la contratacion.

3.3.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se dirigird al Sr. Alcalde y se
presentara en las Oficinas del Ayuntamiento de Orgaz, en horario de 9 a 14 horas.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

C/ Arco de San José, 2 45450

Web: www.ayto-orgaz.es
TIf: 925317160


http://www.ayto-orgaz.es/
http://www.ayto-orgaz.es/

-

o !
-y

UNION EUROPEA el
ORGAZ e e m T [ANA| BEmcen ot

) AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha TOLEDO

Todos los datos alegados por el/la solicitante mediante declaracion responsable podréan ser
comprobados por el Ayuntamiento a fin de verificar la certeza de los mismos. Aquellas
solicitudes que no marquen esta circunstancia para su comprobacién no seran valoradas por la
comision local de seleccidn, procediendo por tanto a su exclusion.

3.4.- Del mismo modo se formalizara oferta genérica de empleo a la oficina de empleo de Mora,
del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. Se solicitaran candidatos para ocupar un
maximo de 19 puestos, conforme a la distribucién por ocupaciones profesionales que figuran en
la base segunda. La cifra final de puestos de trabajo a ocupar viene determinada por la
resolucidn definitiva de la convocatoria realizada en la Orden 64 de 11 de mayo de 2021 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2021, las
subvenciones a entidades locales para la contratacidon de personas desempleadas y en situacion
de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE,
como parte de la respuesta de la Unidén Europea a la pandemia de COVID-19.

4.- Requisitos de acceso y beneficiarios finales de la ayuda:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:

19. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos,
gue no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccidn por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22, Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afilos o mayores de
65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido
priorizados por las oficinas de empleo.

32, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos,
gue hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado;
y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadores de
personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como
consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracién del estado
de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

5.- Criterios de seleccion.

La seleccion de los candidatos/as, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base
cuarta, se hara dando prioridad a los siguientes criterios:

BAREMO DE PUNTUACION. PLAN DE EMPLEO 2021.

12.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en Ila
seleccidn, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en
el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacidén. Si hay una mujer
victima de violencia, que reuna el perfil para ser contratada segun la oferta, sera la
primera en ser contratada.

La condicidon de victima de violencia se acreditard mediante la aportacion de la
documentacidon prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 — BOE de
10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacion
o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccidon o informe del Ministerio
Fiscal.

C/ Arco de San José, 2 45450

Web: www.ayto-orgaz.es
TIf: 925317160


http://www.ayto-orgaz.es/

-

T

UNION EUROPEA

i
lORGAYZ Fondo Social Europeo m 4%%3@%% o

J AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha TOLEDO

2 - Se tendrdn en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo del solicitante, de
acuerdo a la siguiente regla:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que
exige la Orden se otorgardn 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1 x 16 =1,6
puntos. La acreditacion se realizard mediante Certificado de periodos de Inscripcién del
solicitante, como demandante de empleo expedido por la Oficina de Empleo de Castilla-
La Mancha.

39.- La renta per cdpita familiar se baremard de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar per capita Puntos
Ingresos 0 € 5
Del1€al100€ 4
De 101 €a 200 € 3
De 201 €2 400 € 2
De 401 € a 640 € 1
Mas de 640 € 0

49.- Sj la renta per capita familiar es igual a 0, se valorardn las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan
de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,30 puntos.

2 - La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que , en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce
0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacidon se efectuara exclusivamente mediante la aportacion
de la correspondiente resolucidon de Bienestar Social, en la que figure la condicion de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.
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62.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1
Del 66% en adelante 2

2 - Participacion en el programa del Plan de Empleo 2019: Se baremara de la siguiente
forma:

Participantes en el Plan de Empleo de 2019: 1 punto.
No participantes en el Plan de Empleo de 2019: 5 puntos.

En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y las
mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

6.- Comisidén de Valoracidn.

La comisidn local de seleccion ordenard a los aspirantes por orden de puntuacion obtenida
segln el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de aspirantes que contara
con dos dias de reclamaciones, transcurridos los cuales y teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas, la comisién local de seleccion publicara el listado definitivo. Ambos listados seran
publicados en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El listado provisional, en ultima instancia quedara condicionado a la comprobacidn (en cualquier
momento del proceso y antes de la contratacion) por el érgano pertinente que los candidatos
cumplen los requisitos enunciados en el Orden 64/2021, de 11 de mayo (DOCM n2 93, de
17/05/2021), de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacidon de personas desempleadas
y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos
REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unidén Europea a la pandemia de COVID-19 y se
efectua la convocatoria para 2021.

Los candidatos que resulten finalmente seleccionados deberan acreditar documentalmente, en
el plazo de dos dias naturales, los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
para la prestacion de servicios, no presentara la documentacion que acreditara el cumplimiento
de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.
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7.- Obligaciones de los participantes.
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Orden Reguladora son obligaciones de las
personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacion
que se le propusieran durante el contrato temporal, por la entidad beneficiaria o la
oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de
insercidn profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir
el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el
contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

e Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercidon
profesional.
e Realizar una accidn de orientacidn concreta.
e Realizar una accién formativa (tales como formacion profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencién de las competencias clave).
e Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.
e Realizar una accidn para la obtencidn de un carnet profesional.
e Realizar una accidn para la alfabetizacion informatica.
El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacidon que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién, dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a los dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8.- Contratacion y periodo de prueba.

Una vez realizada la seleccién por la Comisidon de Valoracion, se procedera a la contrataciéon
laboral de los/las aspirantes seleccionados/as, no siendo vinculante el orden e seleccion son el
orden de contratacion. Se establece un periodo de prueba de quince dias.

9.- Exclusiones.

Las personas que a fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes no retdnan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

En ningln caso podran ser contratados con cargo a este Plan de Empleo de 2021 mas de una
persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas de un miembro de la
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unidad familiar sélo podra ser contratado, la persona de mayor puntuacion en cualquiera de los
puestos de trabajo a cubrir, quedando excluidos el resto.

Quedan excluidos los trabajadores/as que hayan tenido expediente disciplinario con motivo de
agresiones fisicas o verbales a compafieros/as y superiores, asi como rescision de la relacion
laboral por despido.

Aquellos solicitantes que no aportaran la documentacidén necesaria para poder verificar sus
circunstancias socioecondmicas y el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y los que
incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

10.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones a entidades locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacidon de exclusidon social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021, asi como la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11.- Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Toledo. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso previo de reposicidon ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, segin dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Orgaz a 24 de agosto de 2021

Firmado por 70340359B TOMAS VILLARRUBIA (R:
P4512500B) €l dia 24/08/2021 con un certificado emitido por AC
Representacion
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION PEONES DE ALBANILERIA, PEONES SERVICIOS
MULTIPLES, COCINERO E INFORMADOR TURISTICO PARA LOS PROYECTOS DEL PLAN DE EMPLEO EN

CASTILLA - LA MANCHA PARA EL EJERCICIO 2021.

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio, direccién:

Localidad:

Provincia:

Cddigo Postal:

Teléfono:

Correo electrdnico:

Estado civil:

Deseo participar en el proceso de seleccidn de personal del Plan de Empleo de Castilla La Mancha 2021.

PROYECTO:

D PROYECTO - Mantenimiento, rehabilitacion y mejora de C/ Santiago, C/ Zumacal, C/ Sotilloy C/

Molino de Viento.

D PROYECTO - Cocina Escuela Infantil
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1) Se acompafia junto a la presente solicitud la documentacién requerida obligatoriamente (marque lo
que proceda):

Fotocopia del DNI. o N.L.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado del solicitante.

Informe de Vida Laboral actualizado del solicitante, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2) Ademas, aporto la siguiente documentacion en funcién del colectivo al que pertenezco y para el
calculo de la baremacién (marque lo que proceda):

Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.
Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en Orgaz.
Certificado expedido por el SEPE del solicitante, acreditativo de haber agotado la prestacion
por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan
agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccidn frente a dicha situacién.
Informe favorable de los Servicios Sociales Bdsicos para su inclusién en el programa o hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad
familiar mayor de 16 afios o certificado de estar cursando estudios en su defecto.

Informes de Vida Laboral actualizados de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resolucion administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacion de existencia
de nucleo familiar a cuyo cargo esta la misma.

Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por
el Organo competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el
trabajo a desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias.

Acreditacién documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con
medidas de proteccidn en vigor; resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccidn de la victima; excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esta situacion
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género o tener acreditada por la administracion competente la
condicion de victima de violencia de género.

3) Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per cépita de la unidad familiar:

Declaracion responsable del solicitante (ANEXO Ill) con la documentacidn requerida.
Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo,
o no se cobra, y en su caso la cuantia.

4) Otros documentos de interés para el procedimiento:
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Nota: Toda la documentacion sera original y deberd estar en espafiol, y en caso de no estar en espafiol
debera estar traducida por un organismo oficial.

Autorizo expresamente la consulta y comprobacion de los datos relativos a mi empadronamiento y
convivencia, asi como del resto de miembros de la unidad familiar en el municipio de Orgaz por parte de
los funcionarios municipales.

Autorizo al Ayuntamiento a obtener de los servicios estatal y autondmico de empleo, asi como de la
Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta informacion sea precisa. La ocultacidn o inexactitud de los
datos econdmicos solicitados sera puesta en conocimiento de los servicios estatal y autondmico de
empleo, a los efectos procedentes.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente, no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de
trabajo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Declaro ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién en lo referente a la
renta familiar.

Enterado de la presente convocatoria dentro del Plan Social de Empleo 2019 manifiesta que cumple, a la
fecha de presentacidn de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo.

En Orgaz, a de de 2021.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGAZ

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados inicamente para la finalidad descrita y seran
tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y opcién a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 e 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de Orgaz-
Calle Arco de San Jose, 2 45450 Orgaz (Toledo).
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ANEXO 11l

DECLARACION DE RESPONSABLE

RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR

1

T
w44

‘ﬁ_ﬂrﬂ DIPUTACION DE

TOLEDO

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio, direccién:

Localidad:

Provincia:

Cadigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

Estado civil:

Declaro responsablemente que los miembros de mi unidad familiar que a continuacidn se relacionan
perciben individualmente los siguientes ingresos mensuales:

Nombre y apellidos

Parentesco

Ingresos
mensuales

Minoraciones

Hipoteca
12 vivienda

Alquiler
vivienda
habitual
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Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per capita de la unidad familiar:

Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo,
0 no se cobra, y en su caso la cuantia.

Informes de Vida Laboral actualizados de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado de entidad financiera de hipoteca de primera vivienda.

Ultimo recibo de alquiler y contrato de arrendamiento.

Otros documentos para el calculo de la renta per capita:

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El solicitante y miembros de su unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al Ayuntamiento de Orgaz,
al Servicio de Empleo de Castilla La Mancha y al SEPE a acceder a los datos aqui declarados, con el
objeto de comprobar la certeza de los mismos.

En Orgaz a de de 2021.

Fdo.:
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INSTRUCCIONES: A efectos de calculo de la renta per capita se tendra en cuenta

e Miembros que componen la unidad familiar, entendiendo como tal al cényuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

e Losde masde 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

e Llarenta per capita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la
paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se dividird, a su vez, entre el nUmero de miembros de la unidad familiar (definida segln
el apartado anterior).

e Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio
de las tres ultimas ndminas; de los auténomos con la Ultima declaracion del IRPF. En el caso de
personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE.

e Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad
familiar.

e Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién acreditativa de cualquiera
de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o ultimo recibo de alquiler y contrato de
arrendamiento vigente, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

Orgaz a 24 de agosto de 2021

Firmado por 70340359B TOMAS VILLARRUBIA (R:
P4512500B) el dia 24/08/2021 con un certificado emitido
por AC Representacion
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