ORGAZ

LA MUY NOBLE, LEAL
Y ANTIGUA VILLA

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR
EN EL MARCO DE LA ORDEN 146/2022, DE 27 DE JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.
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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR
EN EL MARCO DE LA ORDEN 146/2022, DE 27 DE JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de Bases del
Régimen Local, y con motivo de la publicacion Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y empleo, reguladora de las Bases para la Concesion de Subvenciones a
Entidades Locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de Exclusidon
Social, Cofinanciada por el Fondo Social Europeo plus, dispongo el siguiente decreto.

1.- Objeto.

A). - Las presentes bases tienen por finalidad crear oportunidades de insercidn en el mercado
laboral, mediante la contratacién temporal de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, para la ejecucion de proyectos de interés general y social en el marco de la
Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleoy cuyas plazas
y categorias se especifican en la base 2.

2.- Contratos y puestos de trabajo:

Los contratos de trabajo tendrdn una duracion de 180 dias y se suscribirdn en la modalidad de
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, vinculado a este programa de
activacion para el empleo, en los términos previstos en la Disposicién Adicional Novena del Texto
Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
La jornada de trabajo serd a tiempo completo y en el contrato figurara una cldusula que indique:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los
costes totales subvencionables”.

Numero de trabajadores a seleccionar: 28

Distribucion de los proyectos, puestos y caracteristicas descritos:

Ne PUESTO REQUISITOS EXIGIDOS

PUESTOS

13 Pedn de albaiileria Los candidatos que opten por esta categoria deberan acreditar una
experiencia minima de 6 meses en el puesto.

13 Pedn de limpieza Ninguno

1 Informador Turistico Los candidatos que opten por esta categoria deberan acreditar

competencias formativas mediante la Titulacidon oficial de Guia
Turistico o Certificado de Profesionalidad correspondiente al puesto.
1 Profesor de Refuerzo | Los candidatos que opten por esta categoria deberdn acreditar las
Escolar competencias formativas afines a la categoria de Maestro y contar
con al menos un afo de experiencia en el puesto de Maestro.

*Las contrataciones a realizar y puestos ofertados podran modificarse y se ajustaran a la
Resolucién definitiva de la subvencién concedida por la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo de la JCCM. El inicio es estimado y se ajustara a las posibilidades de tramitacion y
necesidades del servicio. Los proyectos subvencionables tendran como plazo mdaximo de
ejecucion hasta el 31 de octubre de 2023.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se contratara al
siguiente de la lista por el orden de puntuacién obtenido.

Corresponderd a la Comisidn de valoracién la interpretacién de aquellas circunstancias
excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los criterios de seleccién.

Modelo de solicitud.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al
modelo que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las Oficinas Municipales.

3.- Solicitudes y documentacidn a presentar.

3.1.-La presentacidon de solicitudes podrd hacerse directamente en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento, de forma presencial en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
9°00 a 14°00 horas o con arreglo a la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo para la presentacidn de las solicitudes se extenderd del 24 de enero al 1 de febrero
de 2023.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes. De igual manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo
de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por el aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién antes de la formalizacidn de la contratacion.

Todos los datos alegados por el/la solicitante mediante declaracion responsable podréan ser
comprobados por el Ayuntamiento a fin de verificar la certeza de los mismos. Aquellas
solicitudes que no marquen esta circunstancia para su comprobacién no serdn valoradas por la
comision local de seleccion, procediendo por tanto a su exclusion.

3.3.- Se acompafiard junto a la solicitud la documentacién requerida obligatoriamente:

Fotocopia del DNI. o N.L.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado del solicitante.

Informe de Vida Laboral actualizado del solicitante, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Ademas, en funcion del colectivo al que pertenezca y para el calculo de la baremacién:

Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.
Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en Orgaz.
Certificado expedido por el SEPE del solicitante, acreditativo de haber agotado la prestacion
por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que
hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha
situacion.




-

rapsl !

orRGAZ W i

=/ AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha

UNION EURDPEA
l-{g-_'lzu:la Social Eurapea

Informe favorable de los Servicios Sociales Bdsicos para su inclusidn en el programa o hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad
familiar mayor de 16 afios o certificado de estar cursando estudios en su defecto.

Informes de Vida Laboral actualizados de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resolucion administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacidn de
existencia de nucleo familiar a cuyo cargo esta la misma.

Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por
el Organo competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con
el trabajo a desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias.

Acreditacién documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con
medidas de proteccidn en vigor; resolucién judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima; excepcionalmente sera titulo de acreditacién de
esta situacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género o tener acreditada por la administracion
competente la condicién de victima de violencia de género.

Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per capita de la unidad familiar:

Declaracion responsable del solicitante (ANEXO I1) con la documentacién requerida.
Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo,
0 no se cobra, y en su caso la cuantia.

3.4.- Del mismo modo se formalizara oferta genérica de empleo a la oficina de empleo de Mora,
del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. Se solicitaran candidatos para ocupar un
maximo de 28 puestos, conforme a la distribucion por ocupaciones profesionales que figuran en
la base segunda. La cifra final de puestos de trabajo a ocupar viene determinada por la
resolucidn definitiva de la convocatoria por Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y empleo, reguladora de las Bases para la Concesidon de Subvenciones a
Entidades Locales para la contratacidn de personas desempleadas y en situacion de Exclusidon
Social, Cofinanciada por el Fondo Social Europeo plus.

4.- Requisitos de acceso y beneficiarios finales de la ayuda:

4.1.- Las personas participantes en el proceso selectivo deberdn pertenecer a los siguientes
requisitos generales:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retnan los
requisitos legales para su contratacion. Documento firmado electronicamente

- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.



-
rapsl !

Sorgaz W i

AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA
Fonda Social Europeo

EIPEE irvisris an by i

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la
formalizacién del contrato.

4.2.- Ademas, las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

A/ Demandantes de empleo inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en
las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares y exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion
en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas de Empleo.

3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 aiios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro
meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacidon por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

B/ Personas demandantes de empleo que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas de Empleo de Castilla-
La Mancha.

C/ Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento
de la contratacidon. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

4.3.- No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la Oficina de Empleo de referencia, como demandantes de empleo
no ocupadas, siempre que en el dmbito territorial de actuacidn de la entidad no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
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5.- Criterios de seleccion y baremacion.

La seleccion de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base
cuarta, se hara dando prioridad a los siguientes criterios:

12 Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccidn,
guedando excluidas del requisito de inscripciéon en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacién. Si hay una mujer victima de violencia, que reuna
el perfil para ser contratada segun la oferta, sera la primera en ser contratada.

La condicidon de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 — BOE de 10/12/2008, en aquellos casos en
que la Oficina no disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden
de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

22 Permanencia ininterrumpida en desempleo. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en
desempleo:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses se otorgara
0.1 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
Las altas en seguridad social inferiores a 10 dias como consecuencia de una contratacion
temporal tendran la consideracion asimilable a un periodo Ininterrumpido. Asi mismo, la
Comision de valoracién determinara excepcionalmente la condicion de tiempo ininterrumpido en
relacién con aquellas personas que por motivo justificado no hayan renovado su demanda de
empleo.

32 Discapacidad. Respecto al grado de Discapacidad de los solicitantes se baremara de la siguiente
forma:

Grado de Discapacidad Puntos
lgual al 33% 0.5
Del 34% en adelante 1

42 Renta per capita familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos brutos
de todos los miembros de la unidad de convivencia*, derivados de rendimientos de trabajo y
alquileres, obtenidos durante 2021 y dividido entre el nimero de miembros de la unidad
empadronada que conviven con el solicitante.

*Unidad de CONVIVENCIA: Se consideraran miembros de la unidad de convivencia, los
miembros que estén empadronados en el mismo
domicilio, es decir, el solicitante y las personas empadronadas en el
domicilio, con independencia de la relacién familiar, social o convivencial
de cada uno de sus miembros
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Renta Familiar Puntos
Menos de 3.000€ | 4 puntos
anuales

Entre 3001 y 10.000 € | 3 puntos
anules

Entre 10.001 y 15000 € | 2 puntos
Entre 15.001y 17.000 1 puntos
Mas de 17.001 € 0 puntos

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un
ingreso mas de la unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

Si la renta per cépita familiar es igual a 0, se valorardn las responsabilidades familiares: cényuge,
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la
unidad familiar se computara 0,30 puntos.

592.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que , en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con
1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que
se declare reconocido como cuidador al solicitante.

2.- Para los siguientes puestos se baremara:

- Informador Turistico:
Experiencia en el puesto:
0,2 puntos por mes de experiencia en contratos realizados en el Ayuntamiento de Orgaz
para el puesto ofertado, hasta un maximo de 2 puntos.
0,05 puntos por mes de experiencia en contratos realizados con otras administraciones
para el puesto ofertado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Refuerzo escolar:
Experiencia en el puesto:

Sélo se valorard la experiencia no valorada como requisito para acceder a la
convocatoria, establecida en el punto 2 de las bases:

0,175 por mes hasta un maximo de 2 puntos.
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Formacion complementaria al puesto: (maximo 2 puntos)
Cursos hasta 60 horas, 0,20 puntos por curso.
Cursos de mas de 60 horas, 0,40 puntos por curso.

Enigualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En caso de empate se estara a lo siguiente:

1. En primer lugar se priorizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado 3 de la base quinta.
2. En segundo lugar se priorizara la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 de la base
quinta.

3. Entercer lugar se priorizard la mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 de la base quinta.

4. Por ultimo y de persistir el empate se establecerd como criterio dirimente la mayor edad del
candidato/a.

6.- Comisidén de Valoracidn.

La comisidn local de seleccidon ordenara a los aspirantes por orden de puntuacion obtenida
segun el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de aspirantes que contara
con cinco dias de reclamaciones, trascurridos los cuales y teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas, La comisidn local de seleccidn publicara el listado definitivo. Ambos listados serdn
publicados en el tablén de edictos de este ayuntamiento.

El listado provisional, en dltima instancia quedara condicionado a la comprobacién (en cualquier

momento del proceso y antes de la contratacidn) por el érgano pertinente que los candidatos
cumplen los requisitos enunciados en la Orden de 146/2022, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras del Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla La Mancha.

7.- Obligaciones de los participantes.
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Orden Reguladora son obligaciones de las
personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacion
que se le propusieran durante el contrato temporal, por la entidad beneficiaria o la
oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de
insercidn profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir
el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el
contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

e Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercién
profesional.
e Realizar una accién de orientacién concreta.
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e Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencién de las competencias clave).
e Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.
e Realizar una accidn para la obtencidn de un carnet profesional.
e Realizar una accidn para la alfabetizacion informatica.
El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.
b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina de empleo de referencia.
c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.
El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacidén suministrada
previamente a la contratacién, dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a los dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8.- Contratacion y periodo de prueba.

Una vez realizada la seleccién por la Comisidon de Valoracion, se procedera a la contratacion
laboral de los/las aspirantes seleccionados/as, no siendo vinculante el orden e seleccion son el
orden de contratacion. Se establece un periodo de prueba de quince dias.

9.- Exclusiones.

Las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no retnan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

En ningln caso podran ser contratados con cargo a este Plan de Empleo de 2021 mas de una
persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas de un miembro de la
unidad familiar sélo podra ser contratado, la persona de mayor puntuacién en cualquiera de los
puestos de trabajo a cubrir, quedando excluidos el resto.

Quedan excluidos los trabajadores/as que hayan tenido expediente disciplinario con motivo de
agresiones fisicas o verbales a compafieros/as y superiores, asi como rescision de la relacion
laboral por despido.

Aguellos solicitantes que no aportaran la documentacion necesaria para poder verificar sus
circunstancias socioecondmicas y el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y los que
incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

10.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de 146/2022, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su protecciéon
por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi

9
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como la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Manchay el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

11.- Norma reguladora

Orden de 146/2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para el empleo de personas que han
agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla la Mancha.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado publico y el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

12. Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Toledo. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, seguin dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Orgaza 23 de er{ero de 2023

",‘L\Q_ il

p

LN\

P

Tomas Villarrubia Lazaro
\

ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION PEONES OFICIOS VARIOS, PEONES DE LIMPIEZA,
INFORMADOR TURISTICO Y PROFESOR DE REFUERZO ESCOLAR PARA LOS PROYECTOS DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO EN CASTILLA - LA MANCHA PARA EL EJERCICIO 2022.

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio, direccién:

Localidad:

Provincia:

Cadigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

Estado civil:

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal del Plan de Empleo de Castilla La Mancha 2022.

PROYECTO:

D PROYECTO — SUSTITUCION DE RED DEABASTECIMIENTO Y REPOSICION DE ACERAS EN VARIAS
CALLES

D PROYECTO — LIMPIEZA Y REPOSICION DE ZONAS VERDES, JARDINES Y PARQUE

D PROYECTO — REACTIVACION DEL TURISMO (Se debe acompafiar la titulacién requerida)

D PROYECTO — REFUERZO EDUCATIVO (Se debe acompafiar la titulacién requerida)

11
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1) Se acompaiia junto a la presente solicitud la documentacion requerida obligatoriamente (marque lo
que proceda):

Fotocopia del DNI. o N.L.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado del solicitante.

Informe de Vida Laboral actualizado del solicitante, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Titulacion requerida:

[] Titulo de Guia Turistico o Certificado de Profesionalidad relativo al puesto

[] Titulo de Maestro

Otras titulaciones o documentos:

2) Ademas, aporto la siguiente documentacién en funcién del colectivo al que pertenezco y para el
calculo de la baremacion (marque lo que proceda):

Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.
Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en Orgaz.
Certificado expedido por el SEPE del solicitante, acreditativo de haber agotado la prestacion
por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan
agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccidn frente a dicha situacion.
Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusidn en el programa o hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad
familiar mayor de 16 afios o certificado de estar cursando estudios en su defecto.

Informes de Vida Laboral actualizados de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resolucion administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacion de existencia
de nucleo familiar a cuyo cargo esta la misma.

Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por
el Organo competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el
trabajo a desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias.

Acreditacion documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con
medidas de proteccidn en vigor; resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccidn de la victima; excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esta situacion
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género o tener acreditada por la administracion competente la
condicion de victima de violencia de género.

3) Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per cépita de la unidad familiar:

Declaracion responsable del solicitante (ANEXO 1l) con la documentacion requerida.
Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo,
0 no se cobra, y en su caso la cuantia.
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4) Otros documentos de interés para el procedimiento:

Nota: Toda la documentacion sera original y debera estar en espafiol, y en caso de no estar en espafiol
debera estar traducida por un organismo oficial.

Autorizo expresamente la consulta y comprobacion de los datos relativos a mi empadronamiento y
convivencia, asi como del resto de miembros de la unidad familiar en el municipio de Orgaz por parte de
los funcionarios municipales.

Autorizo al Ayuntamiento a obtener de los servicios estatal y autondmico de empleo, asi como de la
Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta informacién sea precisa. La ocultacion o inexactitud de los
datos econdmicos solicitados sera puesta en conocimiento de los servicios estatal y autondmico de
empleo, a los efectos procedentes.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente, no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de
trabajo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Declaro ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién en lo referente a la
renta familiar.

Enterado de la presente convocatoria dentro del Plan Social de Empleo 2022 manifiesta que cumple, a la
fecha de presentacién de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo.

En Orgaz, a de de 2023.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGAZ

Los datos suministrados en este formulario serdn utilizados Unicamente para la finalidad descrita y seran tratados con
el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcién a
que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgénica 15/1999 e 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal,
siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de Orgaz-Calle Arco de San Jose, 2 45450 Orgaz (Toledo).
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ANEXO Il
DECLARACION DE RESPONSABLE
RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio, direccidén:

Localidad:

Provincia:

Cadigo Postal:

Teléfono:

Correo electrdnico:

Estado civil:

Declaro responsablemente que los miembros de mi unidad familiar que a continuacion se relacionan
perciben individualmente los siguientes ingresos mensuales:

Minoraciones

. Ingresos Alquiler

Nombre y apellidos Parentesco & Hipoteca . q
mensuales . vivienda

12 vivienda .
habitual

Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per capita de la unidad familiar:

Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad
laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo,
o no se cobra, y en su caso la cuantia.

Informes de Vida Laboral actualizados de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado de entidad financiera de hipoteca de primera vivienda.

Ultimo recibo de alquiler y contrato de arrendamiento.

Otros documentos para el célculo de la renta per capita:
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Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El solicitante y miembros de su unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al Ayuntamiento de Orgaz,
al Servicio de Empleo de Castilla La Mancha y al SEPE a acceder a los datos aqui declarados, con el
objeto de comprobar la certeza de los mismos.

En Orgaz a de de 2023.

Fdo.:
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